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Mapa de Monitorizagdo de Indicadores

MAIS

QUALIDADE

Ano Letivo 2022/2023
1°Periodo 2°Periodo Final do ano
mbr janeir leti
. Cédigo Metas (Resultados) (Isete .b 02 (ia ,el._o.,a etivo g
Objetivo Estratéai Objetivos B | Atividade | EQAV S Aot Do L Acdes ad I R Responsével pela Responsével pela de ¢ de (margo/abril a
jetivo Estratégico Especificos rocesso ividade - Per cdes a desenvolver ecursos = P 2023) 2024) julho de 2024)
2023/2 | 2024/2 | 2025/2 | Monitori Doyt Monitori Desvio Monitori Desvio
024 025 026 zacdo zacdo zacdo
Registos de avaliagdo ( Dossier Técnico
Pedagdgico)
Aplicar diferentes metodologias de avaliacdo .
R e § Pautas e-Schooling
adequadas a especificidade de cada aluno
. Registo de presencas nas reunides
Reunides Intercalares de Conselho de Turma 9 P ?
. « Atas de reunibes
Ao longo do ano Reuniées com Encarregados de Educacéo
Percentagem do
Desenvolver, no &mbito do ndmero de . . - . . Relatério de Monitorizagdo Intercalar
. . Reunides Proporcionar aos alunos atividades de apoio educativo,
seu projeto educativo, P3 A6 mdédulos/UFCD . - 5
. . = . Intercalares de de consolidacéo e reforco das aprendizagens e . s
oportunidades de ensino e Processo 3 -_Gestdo concluidos com Conselho de ? ’ Critérios de Gerais Avaliacdo
formacéo profissional d Operacional da El itamento N . . .
rmag pr. 'ssion © 01 - Taxa de . .p on P Taxa de prover = Turma Elaborar o Plano de Aplicacdo de medidas universais " . e o o o
qualidade . Atividade Pedagdgica ) em comparacédo N " T = Planificagédo disciplinar 75% 75% 75%
aproveitamento| . . . ~ aproveitamento . de suporte a aprendizagem a inclusdo
Atividade 6 - Execucdo com o nimero Reunies de
Promover o sucesso escolar dos Contetidos total de . Plano de recuperacdo Direcdo Pedagdgica
e o . Conselho de Promover o acompanhamento do aluno em risco pela
e profissional de todos Pedagdgicos mddulos/UFCD Turma de 1.°, 2.0 equipa do EMAEI
lecionados/avalia perl'odols’ : uip: Plano de Aplicacdo de medidas universais de Coordenadores de
dos por turma. . . - U suporte a aprendizagem a incluséo Curso
p e final ano letivo Elaborar o relatério de monitorizacdo intercalar P P! g
. o Relatério Técnico Pedagdgico Diretores de Turma
Envio da pauta de avaliacdo do aluno ao seu 909
Encarregado de Educacdo Mddulo Integrador Professores/Formado
res
Acompanhamento pelo DT -
P P Relatdrio Anual por Curso
Encarregados de
R . Registos de avaliacdo dos monitores de FCT Educacéo
Direcdo Pedagdgica
Docentes Mapas de assiduidade eSchooling Alunos
” Coordenadores de |Fomentar junto dos Encarregados de Educacéo a Convocatdrias das reuniées com os Encarregados EMAEI
2 Curso utilizacdo do eCommunity para rapidamente aceder as |Educacéo
§ Ao longo do ano ) faltas dos seus educandos GOAIMT
A » Diretores de Turma Atas dos Conselho de Turma
Desenvolver, no 4mbito do o ix . =
seu projeto educativo, P3 A6 ° Reunides Elaborar/atualizar o Plano de Recuperacdo sempre que
. L - 9 Percentagem de | Intercalares de EMAEI o aluno atinja 10% de faltas a cada modulo/UFCD, Registos de reuniGes/contactos com os
oportunidades de ensino e Processo 3 -_Gestdo % . . ~
formacdo profissional de Operacional da 3 aulas assistidas Conselho de dando conhecimento do mesmo ao aluno e Encarregados de Edcuacéo
c 2T S A T GOAIMT & irecd 5gi
qualidade 0 axa de Atividade Pedagdgica 5 Taxa de assiduidade | °™ comp’aragao urma encarregado de educagdo s . . . Direcdo Pedagdgica 90% 90% 90%
assiduidade . ~ o com o numero Plano de Aplicacdo de medidas universais de
Atividade 6 - Execucédo ® L L = N : . =
Promover o sucesso escolar dos Contetidos - total de aulas Reunides de Professores Reuniées com Encarregados de Educacéo suporte a aprendizagem a inclusdo
e profissional de todos Pedagsgicos ] lecionadas. Conselho de acompanhantes de
p 909 ﬁ Turma de 1.°, 2.° PAP e FCT Elaborar o Plano de Aplicacdo de medidas universais Plano de recuperacdo
- periodos de suporte a aprendizagem a inclusdo
: e final ano letivo Alunos Médulo Integrador
= Promover o acompanhamento do aluno em risco pela
Encarregados de |equipa do EMAEI Relatdrio de Monitorizacéo Intercalar
Educacéo
Relatério Anual por Curso
Empresas de FCT
Desenvolver, no dmbito do Percentagem de
seu projeto educativo, P3 A7 alunos que
. . 03 - Taxa de " . ~ . .
oportunidades de ensino e alunos que Processo 3 -_Gestdo Taxa de alunos que transitam para o Todas as acGes previstas taxas de aproveitamento e
formacéao profissional de transita?am Operacional da transitaram para :ano ano de Anual por ano assiduidade
qualidade Atividade Pedagdgica pa escolaridade P 90% | 90% | 91%
para o ano de . ~ de escolaridade . letivo .. - ..
escolaridade Atividade 7 - Execucédo seguinte seguintes - Elaborar o relatério de monitorizagéo intercalar a
Promover o sucesso escolar sequinte dos Conteudos 9 relativamente ao preencher nos Conselhos de Turma do 3° periodo
e profissional de todos g Pedagdgicos numero total de
alunos da turma Mapas de assiduidade e pautas eSchooling Coordenadores de
Curso
Atas do Conselho de Turma
Diretores de Turma
Desenvolver, no dmbito do Percentagem de Relatdrio de Monitorizacéo Intercalar
seu projeto educativo, alunos que Professores/Formado
oportunidades de ensino e completam os Relatério Anual por Curso res
formacéo profissional de P4 A2 cursos Todas as acGes previstas taxas de aproveitamento e
qualidade " L . assiduidade
04 - Taxa de |Processo 4 - Qualidade profissionais em X .
Promover o sucesso escolar = L Taxa de conclusédo dos ~ Final do ciclo de o o o
L concluséo dos Atividade 2 - comparacédo . - e 73% 73% 74%
e profissional de todos cursos Monitorizaco de cursos com o total de formacéo - julho - Elaborar o relatério de monitorizagéo intercalar a
Reforcar a articulacdo da IndicadoresAPOCH alunos que preencher nos Conselhos de Turma do 3° periodo do
escola com o meio e a in ressgm 3.° ano
participacdo em projetos de nessgs mesmos
cardter regional, nacional e cursos
internacional
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Percentagem de

Atividade 3 -
Monitorizacdo de
Indicadores EQAVET

diplomados com
“Satisfeito” e
“Muito
Satisfeito”

o
T
PAAZAZ | g completam o
Processo 4 - Qualidade| § :urso 4 semanas
Atividade 2 - ] - (setembro) -
Promover o sucesso escolar e?ns reTz)l;?Ii::d Monitorizacdo de E Taxa de proflzselosr;al e POCH Elaboracédo dos CV europass (em portugués e em 65% 67% 68%
e profissional de todos. preg Indicadores POCH c empregabilidade a inglés/francés nas disciplinas respetivas) ° ° °
e Atividade 3 - o encontram no 6
Monitorizacdo d 1§- 2 mercado de semanas
‘om orizagédo de S 3 trabalho ou que (setembro) - . L . L , .
Indicadores EQAVET | 2 € . d POCH Realizar uma sesséo informativa de capacitacdo para |CV “s em portugués e Inglés dos alunos finalistas
[ prosseguiram de ingressdo no mercado de trabalho e para o entregues e arquivados no Dossier Técnico Direcio
. 3 estudos 12,24 e 36 o prosseguimento de estudos junto dos alunos finalistas |Pedagdgico (Materiais Pedagdgicos) ’
Procesl:; 14‘\1 C:JZIidade S meses (julhol prreede
- [ Percentagem de |apSs conclusdo do Gabinete da
o7 L R X ) . - . s
Promover o sucesso escolar 06 ax-a de At!V|d'ade~2 - Tax.a de diplomados que | curso - EQAVET Coordenadores de |Realizar os inquéritos aos diplomados Atas de reunido Qualidade . . .
- prosseguiment Monitorizacdo de © prosseguimento de . Curso 30% 31% 32%
e profissional de todos. o de estudos Indicadores POCH e estudos prosseguiram os
L < estudos
Atividade 3 - GOAIMT Promover as atividades de visitas de estudo a feiras de |Registo das sessées informativas GOAIMT
Monitariznnia da apresentacdo de Instituices de Ensino Superior, ou as
© Gabinete da préprias Instituicées de Ensino Superior parceiras Direcdo
@ Percentagem Qualidade Inquéritos via telefone aos alunos diplomados Docentes
-} .
g dos alunos que ) » . Gabinete da
P4 A2, A3 _g trabalha em Docentes Mantgr/mtensmca.r contacto. com as'entlda~des . Qualidade
07 -Taxa de | Processo 4 - Qualidade % profissdes parceiras no sentido de aferir a sua intencéo de eSchooling Diplomados
empregabilidad Atividade 2 - - Taxa de diretamente Alunos contratar novos colaboradores GOIAMT
%3
Promover o sucesso escolar| e nas dreas e Monitorizacdo de o o empregabilidade nas relacionadas e
i indi i 35% 36% 38%
e profissional de todos. fora da drea de Indicadores POCH ﬁ g areas e fora da area de | ndo relacionadas Diplomados X . Mapa de indicadores preenchidos Empregadores ? ? ?
formacéo do Atividade 3 - S : formacéo do curso com o Estabelecnmentol de contactos entre dlplomat!os e
curso Monitorizacdo de E- c curso/Area de Empresas de FCT/ |empresas a partir de ofertas de emprego enviadas para
Indicadores EQAVET g S Educacéo e Empregadores a ETEO R;egnstoij dos respetivos encaminhamentos das Entidades Parceiras
% o Formacéo que - ) ofertas de emprego
ES] concluifam ntidades parceiras
: g Realizar os inquéritos aos diplomados Empresas FCT
S ° Relatdrio indicadores (Tratamento de dados P
E ° recolhidos em sede dos inqueritos realizados
o = Percentagem . . x
P4 A2, A3 238 q | Promover a andlise dos resultados obtidos em relagdo
08 - T d Processo 4 - Qualidade| © € (;s zl.::os que as metas/objetivos definidos, nos seguintes orgéos:
em ;e Z)l:():id:d Atividade 2 - 3 Taxa de ram?is:(i:;n Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e Conselhos de
Promover o sucesso escolar o nZs greas de Monitorizacdo de ] empregabilidade nas dFi)retamente Turma 42% 42% 43%
e profissional de todos. ~ Indicadores POCH |£ areas de formacéo do .
formacéo do . \ relacionadas
curso Atividade 3 - ® eurso com o curso/N.°
Monitorizacdo de g de diplomadoé
i b5
Indicadores EQAVET = empregados 12,24 e 1?6
meses apos
conclusdo do
Percentagem de curso (julho)
P4 A2, A3 ‘_3 Empregadores
Processo 4 - Qualidade| & que
i - o
At!‘"d.ade NZ k] Taxa de diplomados reéponfj(:)ram a
Monitorizagédo de 1 . inquérito de o o o
" = empregados avaliados . = 65% 68% 70%
Indicadores POCH [ T G s satisfacdo em
Atividade 3 - : P preg relacdo ao
Monitorizagdo de S numero total de Direcéo
Indicadores EQAVET =3 empregadores 7 " - Inquéritos via telefone aos empregadores .
N o @ h Intensificar a persisténcia dos contactos com as . Direcdo
Desenvolver, no 4mbito do S dos diplomados . . . Gabinete da
. . 25 Empregadores empresas através nomeadamente de correio eletronico N
seu projeto educativo, 09 - Taxa de Es . Qualidade .
. . . = S @ e contacto telefonico - . Gabinete da
oportunidades de ensino e | satisfacdo dos o 2 GOIAMT Mapa de indicadores preenchidos Qualidade
formagéo profissional de empregadores '§ g Percentagem de Realizar os inquérito de satisfacdo aos empregadores
qualidade. g g Empregadores Gabinete da dos di Iomadzs ’ preg Relatério indicadores (Tratamento de dados GOIAMT GOIAMT
P4 A2, A3 2 ' . P recolhidos em sede dos inqueritos realizados)
Processo 4 -_Qualidade ‘% dos que Qualidade
Atividac_le 2. 2 responderam ao
R . inquérito de
]
Mo.nltonzaqao de ) Taxa de satisfacdo dos satisfacdo dos 83% 83% 849%
Indicadores POCH g empregadores alu}ms
o
©
b5
c
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MAIS

QUALIDADE

Ano Letivo 2022/2023

1°Periodo 2°Periodo Final do ano
(setembro a (janeiro a letivo
Objetivos Codigo Responsavel pela Responsavel pela prEtslEesiacy) d bro de /abril de (marco/abril a
Objetivo Estratégico Eses Processo / Atividade E(:-:V Per Acdes a desenvolver Recursos - PP 2023) 2024) julho de 2024)
2023/2 | 2024/2 | 2025/2 | Monitori Desvio Monitori Desvio Monitori Desvio
024 025 026 zacédo zacédo zacédo
Direcdo Pedagdgica
Percentagem de Diretor de Turma
P4 AS encarregados de
Processo 4 -_Qualidade i?:;;fqiz(;n?uae Alunos Tornar mais significativa e substancial a participagdo Lneqté:[;:;(?;ollne ou por telefone aos Encarregados
Desenvolver, no dmbito do Atividade 8 - Avaliacdo = dos Encarregados de Educacéo no sucesso educativo 7 . N
. . 10 - Taxa de . . prestacéo global Diretor de Turma Direcdo
seu projeto educativo, . ~ do Sistema de Taxa de satisfacdo dos Encarregados de dos seus educandos, comprometendo-0s no percurso . =
. . satisfacdo dos = = da ETEO como Anual por ano - - Reuniées com Encarregados de Educagéo o o o
oportunidades de ensino e ’ Educacgédo e Formacéo encarregados de O nt g e . ) Educacédo escolar dos seus educandos corresponsabilizando-os 7 . . 82% 82% 83%
formacdo profissional de encarregados Profissional por parte educacdo Satisfeito” ou letivo (julho) Gabinete da Gabinete da
? p. de educacéo por p ¢ “Muito . . - . = Relatério de satisfagdo dos encarregados de Qualidade Qualidade
qualidade. ’ dos Stakeholders P Empresas FCT Realizar anualmente os inquéritos de satisfacdo aos ~ ’ X
= Satisfeito” nos ~ educacéo (Tratamento de dados recolhidos em
Externos(Enc.Educagdo R ) encarregados de educagéo . ) X
. ~ inquéritos de 7 sede dos inqueritos realizados)
) - Satisfacdo . ~ Docentes
satisfacdo
realizados =
ealz N&o Docentes
Direcdo
P4 A4 Pe;clﬁ:toasgeumede Diretor de Turma Envolver os alunos no processo de melhoria contihua
— Processo 4 -_Qualidade e q na oferta de um ensino de maior qualidade e de - .
Desenvolver, no dmbito do . . classificam a . . . . Inquérito de online aos alunos
. . Atividade 4 - Avaliacdo ~ Alunos servicos de apoio caracterizados por um atendimento
seu projeto educativo, 11 - Taxa de do Sistema de ’ Taxa de satisfacdo dos prestacdo global Anual por ano cada‘vez mais eficaz e adequado
oportunidades de ensino e | satisfacdo dos = = ’ da ETEO “Bom” 1l pe a Relatério de satisfacdo dos alunos (Tratamento de | Diregdo Pedagdgica Direcdo 80% 80% 80%
= . Educacgédo e Formacéo alunos P " letivo (julho) Docentes N . .
formacgéo profissional de alunos Profissional por parte e “Muito Bom dados recolhidos em sede dos inqueritos
ualidade. nos inquéritos _ . . - . ~ realizados
a dos Stakeholders de satc:sfacéo Né&o Docentes Realizar anualmente os inquéritos de satisfacdo aos !
Internos(Alunos) realizado's alunos
Empresas FCT
° Percentagem de
8 pessoal docente
P4 A5 'E que classificam Envolver os docentes no processo de melhoria
A Processo 4 -_Qualidade ] a prestacdo L. contihua na oferta de um ensino de maior qualidade e . "
Desenvolver, no dmbito do . . n Direcéo ) X X Inquérito de online aos docentes
seu projeto educativo 12 - Taxa de |Atividade 5 - Avaliacdo ; global da ETEO de servicos de apoio caracterizados por um
. L isfaca i © T isf: A | i is efi - . =
oportunidades de ensino e satisfagéo do do ?lstema de = 2 0 € COlEEED @ " F°”7° " nL:|a p?r ano Docentes atendimento cada vez mais eficaz e adequado Relatdrio de satisfacdo dos docentes (Tratamento 70% 70% 71%
= . Pessoal Educacgédo e Formacéo S Pessoal Docente Satisfeito” ou letivo (julho) . . N
formacéo profissional de Docente Profissional por parte ] “Muito de dados recolhidos em sede dos inqueritos
qualidade. por p k] P N&o Docente . . - . = realizados)
dos Stakeholders e Satisfeito” nos Realizar anualmente os inquéritos de satisfacdo aos
Internos(Docentes) 3 inquéritos de docentes
_E satisfacdo N
2 realizados Direcdo
£ Gabinete da
Qualidade Gabinete da
Percentagem de Qualidade
P4 AG pessoal ndo
Processo 4 - Qualidade docente que Envolver os ndo docentes no processo de melhoria
A . - L. classificam a L. contihua na oferta de um ensino de maior qualidade e - " ~
Desenvolver, no dmbito do Atividade 6 - Avaliacdo ~ Direcdo ) . N Inquérito de online aos ndo docentes
seu projeto educativo 13 - Taxa de do Sistema de prestacdo global de servicos de apoio caracterizados por um
proj gt satisfacdo do = = Taxa de satisfacdo do | da ETEO como Anual por ano atendimento cada vez mais eficaz e adequado - . = . o o o
oportunidades de ensino e < Educacgédo e Formacéo ~ et g e ) ) Docentes Relatdrio de satisfacdo dos ndo docentes 65% 67% 70%
= . Pessoal Ndo e Pessoal Ndo Docente Satisfeito” ou letivo (julho) .
formacé&o profissional de Docente Profissional por parte “Muito (Tratamento de dados recolhidos em sede dos
qualidade. dos Stakeholders P N&o Docentes . . - . < inqueritos realizados)
Internos(Ndo Satisfeito” nos Realizar anualmente os inquéritos de satisfacdo aos
Docentes) inquéritos de nio docentes
satisfacdo
realizados
Direcdo
Percentagem de . . .
. 9 Protocolo de FCT, incluindo respetivos anexos
P4 A9 entidades de Coordenador de
. FCT que Curso . . - . o a
Processo 4 -_Qualidade classifi(?am a Adequar o perfil do aluno com o perfil profissional, Registos de avaliacdo da FCT
Desenvolver, no dmbito do Atividade 9 - Avaliacdo - pessoal e social identificado pela empresa como o Gabinete da L
. . 14 - Taxa de . prestacédo global Professores P - . . . Direcdo
seu projeto educativo, . . do Sistema de . . necessdrio ao posto de trabalho Inquéritos online das empresas parceiras de FCT Qualidade
. . satisfacdo da - - Taxa de satisfacdo da | da ETEO como acompanhantes de o o, o,
oportunidades de ensino e 3 Educacdo e Formacéo N et o Ao longo do ano . 80% 81% 82%
= . entidade de e entidade de FCT Satisfeito” ou FCT x . - . = . Gabinete da
formacéo profissional de FCT Profissional por parte “Muito Promover reuniées com o monitor da empresa de FCT |Relatério de satisfacdo das entidades de FCT Qualidade
qualidade. dos Stakeholders e w (Tratamento de dados recolhidos em sede dos GOIAMT
Satisfeito” nos GOIAMT . . .
Externos(Empresas de R . Acompanhar o aluno na FCT inqueritos realizados)
FCT) inquéritos de
satisfacdo Alunos
realizados
Empresas FCT
o
-
P1 A4 ? Direcdo
3 Percentagem de 7 < B = P .
Processo 1 - E K acées de Promover a formacéo continua dos docentes e ndo Questiondrio online de levantamento de
Reforcar a articulacdo da Concecéo, 5o foArmacéo Docentes docentes necessidades de formacédo
¥
escoia com o mei‘o ea 15 - Taxa de | Organizacdo e Andlise u'- e realizaaas
L ~ R cumprimento de Resultados da < 2 | Taxa de cumprimento N N&o Docentes Divulgacédo das acées de formacédo promovidas por Plano Anual de Formacéo N N o o o
participacdo em projetos de X c relativamente ao| Ao longo do ano . . ~ Direcdo Direcdo 90% 90% 90%
cardter regional. nacional e do Plano de Oferta Formativa e S do Plano de Formacéo ndmero total de entidades acreditadas que desenvolvem formagéo na
intZrnaci;)naI Formac&o Educativa 5 acGes de Empresas de drea Registos das agdes de formagdo
Atividade 4 - f T fo'rmacéo formacéo externas
Organizacdo da Oferta | 3 revisias Levantamento das necessidades internas de formacdo |Relatério Anual referente ao Plano de Formacéo
Formativa _E P Formadores
-}
c
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Desenvolver, no &mbito do R
. . Direcdo
seu projeto educativo, P8 A4 \
oportunidades de ensino e . =2 Percentagem de
= . Processo 8 - Projetos e| ¢ 8 L Alunos . L .
formacéo profissional de L R S 2 atividades Relatdrios das atividades realizadas
. 16 - Taxa de atividades locais, S a "
qualidade. N . L S < | Taxa de cumprimento realizadas o ° . . e
cumprimento | regionais, nacionaise | @ « X 1.° e 2.° periodos Docentes Elaborar o relatério de monitorizacdo intercalar a L . .
X S o Plano Anual de relativamente ao . . Plano anual de atividades Docentes Direcdo Pedagdgica | 90% 91% 92%
. - Plano Anual de internacionais 57T . . Final ano letivo preencher no Conselhos de Turma
Reforcar a articulacdo da L - 8 Atividades nimero de total . .
5 Atividades Atividade 4 - e 2 . Entidades parceiras . -
escola com o meio e a Organizacdo da Oferta| £ 2 de atividades Relatério do Plano Anual de Atividades
participacdo em projetos de 9 < N 2< previstas -
N 3 Formativa = Empresas/Organizacé
cardter regional, nacional e
. ) es externas
internacional
Preparar a Candidatura ao programa Erasmus + junto
da Agéncia Nacional Erasmus + Educacdo e Formacédo
Direcdo
Implementacdo do programa Erasmu +,
Agéncia Nacional |desigandamente:
Erasmus + Educacédo
+ e Formacdo Divulgacéo
Desenvolver, no dmbito do » Candidatura (execucédo e aprovacéo)
seu projeto educativo, P8 A4 E Gabinete de Projetos [Selecdo de participantes e respetiva preparacdo
oportunidades de ensino e | 17 - Taxa de . a linguistica, logistica, pedagdgica, cultural e contratual |Contratos
= o . Processo 8 -_Projetos e S o
formacéo profissional de cumprimento o - R w . Alunos finalistas
. atividades locais, . o - Ndmero de - = -
qualidade. de alunos, regionais. nacionais & = N.° de participantes na articipantes na | Ao longo do ano Monitorizarcdo Plano Anual de Atividades
diplomados, 9 X T H Internacionalizacéo da p p g' Diplomados Gabinete de Projetos Direcdo 40 40 42
. = M- internacionais 2 mobilidade letivo .
Reforcar a articulacdo da | staff, finalistas - 9 ETEO - Erasmus + Acompanhamento Programa de Mobilidade
5 . Atividade 4 - T Erasmus +
escola com o meio e a em mobilidade Organizacdo da Oferta « Staff
participacdo em projetos de Erasmus + 9 Fofmativa é Reconhecimento e validacdo de competéncias Relatérios
cardter regional, nacional e 3 Entidades
internacional 'E intermedidrias Relatdrio intercalar Whatapp
Entidades de Avaliacdo
acolhimento
Disseminacéo
Comunicacéo de resultados
Relatdrio final
GOAIMT
P2 A4, A5
Processo 2 - _£ Gabinete da
Comunicacéo e 3 Coordenadores de Qualidade
. ’ g Curso Relatério das visitas de estudo realizadas
18 - N° de envolvimento com os S
N Stakeholders ' o . ° . . Continuar a organizar visitas de estudo a empresas e . " Gabinete de Projetos
parcerias a - - N.° de Parcerias a N° de parcerias Empresas / Entidades|.” " ..~ X . Protocolos de Parceria realizados
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